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32 Reuniao do Comité Unificado do Primeiro Grau

Ata n. 03/2019-PRES Cuiaba, 21 de agosto de 2019.

UNIDADE
RESPONSAVE Presidéncia — Gabinete Juiz Auxiliar da Presidéncia
L

REUNIAO Dr. Tulio Duailibi Alves Souza,

CONDUZIDA Coordenador do Comité Unificado do Primeiro Grau em
POR Substituicdo Legal

TIPO DE .

REUNIAO Planejamento/Acompanhamento

Tépicos da agenda:

1. Apresentacao do Plano de Agao

2. Apresentacao dos Cenarios:

¢ Infraestruturano 1° Grau

¢ Infraestrutura de Tecnologia da Informagao no 1° Grau

e Capacitagoes do 1° Grau

ASSUNTO/
TEMA

Abertura da Reunido realizada pelo Dr. Tulio Duailibi Alves Souza, coordenador do
Comité Unificado do Primeiro Grau em Substituicdo, que realizou uma
contextualizacdo sobre o andamento dos trabalhos planejados e realizados pelo
Comité.

Inicialmente, foi pontuada a inexisténcia do encaminhamento de sugestdes de
alteragdo do plano de acgao, tendo sido APROVADA pelos membros do Comité a
Proposta de Atualizacido do Plano de Acado apresentada em reunido no dia 24 de
julho de 2019.

Na sequéncia, foi aberta a palavra para o0s responsaveis por cada

area/Coordenadoria, seguindo a ordem das deliberagdes elencadas na reunido



ESTADODE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

precedente, realizada no dia 12 de maio de 2019, na seguinte ordem:
COORDENADORIA DA ESCOLA DOS SERVIDORES

Informou que houve a capacitacdo de mais servidores no Primeiro Grau do que no
Segundo Grau com menor custo, utilizando a plataforma EAD, bem como pontuou
que nos dados apresentados estdo incluidos, os cursos ministrados na Justica em
Movimento, PJe e CIJ. Ficou deliberada a necessidade da area complementar os

dados apresentados para melhor analise deste Comité.
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COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Comunicou a existéncia de um termo de aquisicdo de equipamentos para a
substituicdo das maquinas antigas, especialmente as existentes no Primeiro Grau,
tendo sido solicitado a complementagdo da informagdo, com os numeros exatos
desta aquisicdo, bem como o plano de distribuicdo dos equipamentos para anélise e

sugestoes.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Encaminhou planilha do numero de servidores, conforme abaixo:

QUANTITATIVO DE PESSOAS COM BASE NA FOLHA DO MES DE JULHO/2019 - EXTRAIDO
EM: 12/08/2019 10:30

Tipo Pessoal por Instancia/Entrancia

TipoPessoal 22 Instancia | Total Geral
Entréncia Especial | Total 12 Inst. --
19 1 5 36 61 14 15

Carater Temporario

Efetivo Ativo 565 560 505 920 2.550 4325 2.975
Estatutario Estavel B = 5 14 25 5 30
Estatutario Ndo Concursado - 1 2 43 46 2 48
Incorporado 13 25 17 55 110 252 362
Licenca Sem Remuneracdn 1 = = - 1 = 1
Pagamento Suspenso

T I I T )
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Carreira por Insténcia/Entrancia

Carreira =— =— — =— = 223 Instancia | Total Geral
v e s e [T i 2 | ol ol
AGENTE INFAMCIA JUW. SDCR B 35 35 63 141 3 144
AMNALISTA JUDICIARIO- SDCR 108 103 93 255 559 186 745
AUXILIAR JUDICIARIO SDCR 89 142 107 150 488 127 615
DISTRIB.,COMT. PART. SDCR 40 17 g 3 69 3 72
OFICIAL DE JUSTICA - SDCR 147 133 139 283 702 18 720
TECMICO JUDICIARIO - SDCR 214 158 151 314 337 361 1.198

1194 1602

Comissionados Puros por Insténcia/Entrincia

12 Instanda . .
Tipo r— — i — - 22 Insténcia | Total Geral
93 103 105 346 647 3495

Comissiocnados Puros 1.042

L. Quantitativo por Regime

Quantitativo Geral . p.. . :
Previdencidrio

| Tipo |!(J__|=- tidad | egime juantidade

Comissionados 1.042 Geral 1710

Militares 395 Proprio 4.330
Aposentados 758 Total | 6.040
Pensiocnistas 200

Juiz de Paz 151

Total | 2546 |

Efetivos + Estat. + Temp. 3494

|I[|ﬂr‘:' Geral “ 6.040 |

Solicitou-se a complementag¢ao da informagédo sobre o quantitativo de comissionados
e quantitativo por regime previdenciario pelo regime geral no levantamento de

pessoal apresentado.

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

O Coordenador de Infraestrutura informou a existéncia de obras em andamento em
diversas Comarcas, tendo sido solicitado o encaminhamento da informacgao
atualizada das obras executadas, em execug¢do e sobrestadas, para conhecimento,
analise e sugestdes deste Comité.

Por fim, o coordenador em substituicdo, Dr. Tulio Souza, sugeriu o prazo de 10 (dez)
dias, para analise das informacbées complementares que serdo apresentadas pelos
Departamentos/Coordenadorias responsaveis, para manifestacdo de todos os

membros, com a observancia das disposi¢coes elencadas na Resolugédo 194/2014 do



ESTADODE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CNJ, bem como no Plano de Ag¢do aprovado na presente data, para o agendamento

da nova data para reunido, sendo aceito por todos os membros do Comité.

DELIBERA

COES

Elaborar plano de agao para substituicdo gradativa dos equipamentos com mais de
05 (cinco) anos;

Elaborar planejamento para aumentar o investimento em obras para 90% no Primeiro
Grau e 10% no Segundo Grau;

Complementar o levantamento dos cursos (EAD, IN COMPANY, COMPRA DE VAGA)

previstos para Primeiro Grau valores/custo;

Complementar o levantamento dos cursos que foram indeferidos e dos cursos
planejados;

Informar sobre o quantitativo de comissionados e quantitativo por regime

previdenciario pelo regime geral no levantamento de pessoal apresentado;

PESSOA
ITENS DE ACAO RESPONSAVE PRAZO
L
Elaborar plano de agao para substituicdo gradativa dos CTl 23/08/2019

equipamentos com mais de 05 (cinco) anos

Elaborar planejamento para aumentar o investimento
em obras para 90% no Primeiro Grau e 10% no CINFRA 23/08/2019
Segundo Grau

Complementar o levantamento dos cursos (EAD, IN
COMPANY, COMPRA DE VAGA) previstos para CES 23/08/2019
Primeiro Grau valores/custo;

Complementar o levantamento dos cursos que foram

indeferidos e dos cursos planejados CES 23/08/2019

Informar sobre o quantitativo de comissionados e
quantitativo por regime previdenciario pelo regime CRH 23/08/2019
geral no levantamento de pessoal apresentado

Lista de Presenca e Apresentacdo contendo a Composicao atual, bem como Plano de
Acao em analise, anexos
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PROJETOS
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